
附件

平罗县招商工作目标任务评分细则

	考评内容
	分值
	评分标准

	一、招商制度建设指标
	10分
	招商工作由专人负责，计2分。每月招商统计报表由单位分管领导审核、单位盖章,及时按要求报送的计8分。招商引资工作在本年度受到县委、政府和县招商引资工作领导小组通报批评的，招商引资企业投诉事项处理不及时并造成不良影响的，每次扣2分；没有报送报表或填报不及时、不完整的，每次扣1分，扣完为止。

	二、目标任务完成指标
	75分
	1.基础分（70分）：完成招商目标任务计70分，未完成招商目标任务按比例计分。

2.加分（5分）：超额完成招商目标任务，每超额1000万元，加1分，加分不超过5分。

3.没有下达招商任务的单位，确实新引进项目的，以营业执照和项目备案为依据，到位资金每1000万元加2分，加分不超过10分。

	三、招商活动开展指标
	15分
	1.基础分（10分）：宁夏平罗工业园区管委会、发改局、工信局全年招商线索不少于10条，其余单位和乡镇全年不少于3条，完成计10分，没完成按比例计分。2.加分（5分）：积极参加各种招商活动的，每次加1分；超额对接1条招商线索加1分；招商项目对接成熟，当年签约的，每个项目加2分；当年对接成功开工建设的，每个项目加3分，加分不超过5分。





